KLAUZULA INFORMACYJNA DOT. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH NA PODSTAWIE OBOWIAZKU PRAWNEGO
CIAZACEGO NA ADMINISTRATORZE — DLA PRACOWNIKOW

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem jest Zesp6t Placowek Oswiatowych w Skrzydlnej, majaca siedzib¢ w Skrzydlnej 186, 34-
625 Skrzydlna, reprezentowana przez Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w SkrzydIne;.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z administratorem mozna si¢ skontaktowa¢ na adres adres e-mail:

zposkrzydIna@gminadobra.pl

siedziby oraz poprzez

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych: Grzegorza Palkija, z ktorym moze si¢ Pani / Pan
skontaktowa¢ pod wskazanym adresem: 34-625 SkrzydIna 186 oraz pod adresem mailowym:
iod.zposkrzydIna@gminadobra.pl

Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych.

CELE PRZETWARZANIA |
PODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wykonywania umowy o pracg na podstawie art. 6 ust. 1
pkt. b i wypelnienia obowigzkdéw wynikajacych z Kodeksu pracy oraz innych ustaw.

ODBIORCY DANYCH

W zwiazku z przetwarzaniem danych we wskazanych celach, dane osobowe moga by¢ udostepniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych
moga by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana danych, w uzasadnionych przypadkach i na
podstawie odpowiednich przepisOw prawa.

PRZEKAZANIE DANYCH
OSOBOWYCH DO PANSTWA
TRZECIEGO LUB
ORGANIZACJI
MIEDZYNARODOWEJ

Podane dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji mi¢dzynarodowych.

OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaly zebrane, beda przetwarzane w celach
archiwalnych i przechowywane przez okres niezb¢dny wynikajacy z przepisow dotyczacych archiwizowana
dokumentéw obowigzujacych u Administratora (Rzeczowy Wykaz Akt — dla kategorii A- 50 lat po ustaniu
zatrudnienia pracownika).

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

Posiadaja Panstwo prawo:

- dostepu do tresci podanych danych;
- zadania sprostowania danych, ktore sa nieprawidiowe,
- zadania usunigcia danych, gdy:
a) dane nie sg juz niezbgdne do celow, dla ktorych zostaty zebrane
b) dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem;
- do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia RODO
- do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pafstwa danych osobowych na podstawie art. 21
Rozporzadzenia RODO;
- ograniczenia przetwarzania, gdy:
a) osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych
b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu danych
osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania
€) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sa one potrzebne
osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;
- do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6 pkt
1. a) bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofni¢gciem

PRAWO WNIESIENIA SKARGI
DO ORGANU NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrona
danych osobowych w panstwie czlonkowskim Pani/Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca
popehienia domniemanego naruszenia.

INFORMACJA O DOWOLNOSCI
LUB OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezb¢dnym do zawarcia umowy o
prace. Jest Pan/Pani zobowiazana do ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych nie be¢dzie
mozliwe wykonanie umowy.




